
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

7-4-2022 12-7-2022 18-10-2022

SIPP-SF
Score van Bart

Voorbeeld: De SIPP-SF score van Bart op 18 oktober 2022 wijst op een T-score die laag is t.o.v. 
een mentaal gezonde populatie. Het functioneren van Bart gaat vooruit volgens de SIPP-SF.
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Symptomatisch herstel – Severity Indices of Personality Problems – Short Form (SIPP-SF)  

SIPP-SF
De SIPP-SF is een zelfrapportage vragenlijst voor 
volwassenen die met 60 stellingen zowel de ernst van 
generieke, als de ernst van veranderlijke onderdelen 
van persoonlijkheidsstoornissen meet. De SIPP-SF is 
een verkorte versie van de SIPP. 

Terugvraagperiode
De cliënt wordt gevraagd in welke mate hij/zij het 
eens is met de stelling voor de afgelopen 3 maanden.

Antwoordcategorieën en gebieden
De cliënt vult de vragen in op een vierpuntschaal van 
0 (volledig mee oneens) tot 4 (volledig mee eens). De 
SIPP-SF meet 5 gebieden:
1. Zelfcontrole 
2. Identiteitsintegratie
3. Verantwoordelijkheid 
4. Relationele capaciteiten
5. Sociale concordantie

Invultijd
De verwachte invultijd voor de cliënt is 10 minuten.

Informatie over de vragenlijst
Wat meet de vragenlijst, waar gaan de vragen over en wat zegt de uitkomst?

• De T-score schaal is met kleuren verdeeld in 
5 categorieën, van zeer laag (rood; zeer laag 
functioneren, veel pathologie) tot zeer hoog 
(groen; zeer hoog functioneren, minder 
pathologie op dat gebied).

• De interpretatie van de T-score schaal is voor 
beide populaties hetzelfde: 
< 30 = zeer laag; 30-39 = laag; 40-59 = gemiddeld; 
60-69 = hoog; ≥70 = zeer hoog.

Enkele vragen uit de vragenlijst
- Soms zijn mijn gevoelens zo overweldigend dat 

ik geen controle over mijn reactie heb.
- Ik weet precies wie ik ben en wat ik waard ben.
- Als ik met mensen heb ingestemd over de gang 

van zaken, dan houd ik me gewoonlijk aan mijn 
afspraken.

Interpreteren van de uitkomst
• Voor elk gebied wordt een score bepaald door het 

gemiddelde te nemen van de vragen en deze 
waarde te vermenigvuldigen met twaalf, lopend 
van 0 t/m 48.

• De ruwe score wordt omgezet in een 
gestandaardiseerde (T-)score voor een 
patiëntpopulatie en een mentaal gezonde 
populatie.



In het algemeen
• Door het invullen van de vragenlijst wordt jouw 

mening meegenomen.
• Het gaat over jouw ervaringen en de verandering 

die je voelt.
• Het is belangrijk om samen te kijken of de 

uitkomsten ook daadwerkelijk overeen komen 
met wat je voelt. Mede omdat het invullen van 
een vragenlijst een momentopname is.

• Denk ook na over wanneer het ‘goed genoeg’ is 
en je weer zelfstandig verder kunt.

SIPP-SF  score
• De SIPP-SF score wijst op het aantal 

persoonlijkheidskenmerken dat aanwezig is en 
hoort bij de criteria voor een 
persoonlijkheidsstoornis.

• Hoe lager de T-score hoe meer aandacht er voor 
deze kenmerken nodig is.
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Gespreksondersteuning
Hoe introduceer je de vragenlijst en hoe bespreek je de uitkomsten?

Gespreksondersteuning bij de uitkomsten
Hieronder volgen enkele voorbeeldvragen die 
helpend zijn om het gesprek over de uitkomsten te 
voeren:
• We zien een verandering (of: geen of weinig 

verandering) ten opzichte van de vorige keer. 
Voel jij dat ook zo?

• Wat vind je van deze uitkomst?
• Kan je uitleggen waar dit mee te maken heeft?
• Wat heb je zelf gedaan?
• Heb je een idee waarom dit (niet) tot 

verandering heeft geleid?
• Zijn er andere aspecten die voor jou  belangrijk 

zijn, waar we het over kunnen hebben?
• Hoe gaan we vanaf hier verder?

Aan het eind van het evaluatiegesprek, beslis je samen over de volgende stap:

Voor meer inspiratie:

● Gebruik de ‘Online Evaluatieondersteuning’

Vul hier samen de vragen in voor een evaluatieplan en tips

● Ga naar de pagina ‘evalueren in de behandeling’

Bekijk hier Webinar, interviews, literatuur, praktijkonderzoeken

● Doorgaan met de afgesproken 
behandeling. 

● Bijstellen van de doelen of aanpak.

● Herzien van de diagnose. ● Afsluiten van de behandeling

● De zorg overdragen aan iemand 
anders.

● Andere hulpverlener(s) vragen om 
advies

https://akwa.alii.care/protocols/25?client=akwa-rom
https://akwa.alii.care/protocols/25?client=akwa-rom
https://akwaggz.nl/evalueren/
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